ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY
zdnia ................ 2018 .

w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania

zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967) zarzadza si¢, co nastepuje:

8 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkotach 1 placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoty 1 placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 114
oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniéw, stuchaczy i wychowankow;

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.

8 2. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka,

przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich realizacje¢ oraz

D Minister Edukacji Narodowe;j kieruje dziatem administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie, na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).



4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, W jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego;

ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny
przyktad nauczyciela;

wspotprace z innymi nauczycielami;

przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkolty oraz wewngtrznych
uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, W
tym w ramach doskonalenia zawodowego;

wspotprace z rodzicami.

2. Kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 9, nie dotyczy nauczyciela

zatrudnionego w szkole dla dorostych, kolegium pracownikow stuzb spotecznych, bibliotece

pedagogicznej lub placowce doskonalenia nauczycieli.

3. Kryteria oceny pracy nauczycicla stazysty dokonywanej po zakofnczeniu stazu na

stopien nauczyciela kontraktowego obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.

8 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja kryteria okreslone w

§ 2 ust. 1 oraz:

1)

2)
3)

4)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty 1 zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, W tym narzedzi multimedialnych 1
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;
analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno—-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umieje¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia

zawodowego;
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5)  realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminow, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywanej po zakonczeniu stazu
na stopien nauczyciela mianowanego obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.

8 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja kryteria okre§lone w §
2 ust. 1 83 ust. 1 oraz:
1) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy;
3) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw;
4)  wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego
do doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy szkoty;
5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
2. Kryterium oceny pracy, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy nauczyciela
zatrudnionego w poradni psychologiczno-pedagogicznej, bibliotece pedagogicznej lub
placowce doskonalenia nauczycieli.
3. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywanej po zakonczeniu stazu
na stopien nauczyciela dyplomowanego obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.

8 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okre§lone w §
2ust. 1,83 ust. 1i 84 ust. 1 oraz:
1) ewaluacje wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia wtasnej pracy i pracy szkoty;
2) efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspélpracy z podmiotami
zewngtrznymi,
3) dwa z ponizszych kryteridw, wskazane przez nauczyciela:
a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programOw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki

szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,



b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegolnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu o§wiaty,

C) przeprowadzenie ewaluacji dzialan wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkola oraz wykorzystywanie jej
wynikow do podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

d) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowa komisjg
egzaminacyjng, W szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi

w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

8 6. 1. Oceng pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich
kryteribw oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego, Zz
zastosowaniem wskaznikOw oceny pracy okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w art.

6a ust. 14 Karty Nauczyciela.
2. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy na poziomie:
1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng wyrdzniajaca;
2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;
3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng dobrg;
4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

87.1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a W przypadku
nauczyciela placéwki doskonalenia nauczycieli — kuratora o$wiaty, organu prowadzgcego
szkote, rady szkoty lub rady rodzicéw, dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia

nauczyciela, w formie pisemnej, 0 rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 2—-4 Karty Nauczyciela, sg wyrazane w
formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

88.1. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez

nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
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2. Uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze réwniez zglosi¢ w

formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

8 9. 1. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginatl karty oceny pracy.
2. Karta oceny pracy zawiera:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) date i miejsce urodzenia;
3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) stopien awansu zawodowego;
6) wyksztalcenie;
7)  date dokonania ostatniej oceny pracy;
8) stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny pracy obejmujgce odniesienie si¢ do poziomu speinienia przez
nauczyciela poszczegdlnych kryteriéw oceny pracy;
10) dat¢ dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Kopig karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

8§ 10. 1. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, a W przypadku nauczyciela placowki doskonalenia
nauczycieli — do kuratora o§wiaty, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.
Dyrektor szkoty dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu
oraz regulamin, o ktérym mowa w art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli —
kuratora oswiaty, zespot oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela
placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4)  wlasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.
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3. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela-konsultanta w sktad zespotu
oceniajgcego zamiast 0s6b wymienionych w ust. 2 pkt 2-4 powotuje sie drugiego
przedstawiciela  kuratora o$wiaty oraz przedstawiciela nauczycieli-konsultantéw
zatrudnionych w danej placéwce doskonalenia nauczycieli.

4. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela-doradcy metodycznego w sktad
zespotu oceniajgcego powoluje si¢, poza osobami wymienionymi w ust. 2 pkt 1-3 i 5,
przedstawiciela nauczycieli-konsultantow  zatrudnionych we  wlasciwej  placowce
doskonalenia nauczycieli.

5. Przepisu ust. 2 pkt 3 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad
rodzicow.

6. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
rozpatruje powotany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zespol oceniajacy w
sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy
zespolu;

2) przedstawiciel rady programowej;

3) wilasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny;

4) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

7. Zespot oceniajgcy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu
nauczyciela, ktory wniost odwotanie. Organ, o ktorym mowa w ust. 1, nie pozniej niz 5 dni
roboczych przed terminem posiedzeniem zespotu oceniajacego, na ktorym nauczyciel ma
zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela,
mimo prawidlowego zawiadomienia 0 posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania
przez zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygniecia.

8. Rozstrzygnigcia zespotu oceniajgcego sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w
gltosowaniu jawnym W obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow zespotu. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego zespotu.

9. Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.

10. Rozstrzygnigcie zespotu oceniajgcego oraz jego uzasadnienie podpisuje
przewodniczacy zespotu.

11. W przypadku podjecia rozstrzygniecia, o ktorym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2
Karty Nauczyciela, do ustalenia nowej oceny pracy stosuje si¢ przepisy 8 9 ust. 2 i 3.



8 11. Przepisy § 2-10 stosuje si¢ odpowiednio do ustalania oceny pracy nauczycieli

religii, z tym Ze organ upowazniony do dokonania oceny uwzglednia ocen¢ merytoryczng

nauczyciela religii, ustalong przez wiasciwa wladze¢ koscielna.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

8 12. 1. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty obejmuja:
organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa;

planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie z
uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej i rady szkotly, 0 ile organy te dziatajg, a
takze zgodnie z rozstrzygni¢Ciami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego szkote;

wspoétdziatanie z innymi organami szkoty oraz zapewnienie efektywnego przeptywu
informacji pomiedzy tymi organami,

prawidtowo$¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej lub innej dokumentacji dotyczacej
realizowania zadan statutowych szkoty;
tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
wdrazanie dziatan zapewniajgcych podnoszenie jako$ci pracy szkoty;
zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie
warunkow do dziatan prozdrowotnych,;
tworzenie warunkow do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia
niepetnosprawnego, upowszechnianie wiedzy o tych prawach, podejmowanie dziatan
majacych na celu wspieranie rozwoju ucznidw, w tym uczniow niepetnosprawnych,
oraz tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty

I srodowiska pozaszkolnego;

11) wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym;

12)
13)

doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych;
wspotpracg ze S$rodowiskiem lokalnym 1 partnerami spolecznymi oraz budowanie

pozytywnego wizerunku szkoty;
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14) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkot¢ srodkami pochodzacymi z innych zrédet;

15) prawidtowos¢ wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow szkoty, w tym dokonywania oceny ich pracy.

2. W przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych kryteria oceny pracy dyrektora obejmuja takze Kryteria
okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1-4 albo § 5, w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu
zawodowego.

3. W przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych Kryteria oceny pracy dyrektora obejmuja takze kryteria
okreslone w 8 2 ust. 1 pkt 3 i 5 oraz 8 4 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem § 4 ust. 2.

4. Oceny czastkowej dokonuja:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a W przypadku dyrektora placowki

doskonalenia nauczycieli — kurator oswiaty — w zakresie kryteriéw, o ktorych mowa w

ust. 1 pkt 6, 7110 oraz ust. 21 3;

2) organ prowadzacy szkote — w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 14 i 15;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny W porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, w przypadku gdy organ sprawujacy nadzér pedagogiczny jest jednoczesnie
organem prowadzgcym szkote — organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a w przypadku
dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — kurator o$wiaty — w zakresie kryteriow,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, 8-9 i 11-13.

5. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, sg wyrazane w formie
pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.
Opinia zawiera uzasadnienie.

6. W przypadku oceny pracy dyrektora kolegium pracownikow stuzb spotecznych
dokonanie oceny pracy dyrektora nastgpuje rowniez po zasiggnigciu opinii rady
programowej. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Ocenge pracy dyrektora szkoty ustala si¢ po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich
kryteridbw oceny pracy dyrektora, z zastosowaniem wskaznikOw oceny pracy okre§lonych w
regulaminie, o ktorym mowa w art. 6a ust. 16 i 17 Karty Nauczyciela. Przepis § 6 ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.

8. Do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty przepisy 8 7 ust. 1, § 8 i § 9 stosuje

si¢ odpowiednio.
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8 13. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje

powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada
szkoty nie zostala powotana — przedstawiciel rady rodzicéw;

4) nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant — powotany na wniosek
ocenianego dyrektora szkoty;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej Wwskazanej przez ocenianego
dyrektora szkoty — powotany na jego wniosek.
2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad

rodzicow.

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora kolegium pracownikéw stuzb

spotecznych rozpatruje powotany przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny zespoi

oceniajacy w skladzie:

1)

2)
3)

4)
5)

przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy
zespotu,

przedstawiciel organu prowadzacego;

przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke¢ naukowo—-dydaktyczna nad kolegium
pracownikow stuzb spotecznych — wskazany przez rektora;

przedstawiciel rady programowej;

przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego
dyrektora — powotany na jego wniosek.

4. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia

nauczycieli rozpatruje powotany przez kuratora o§wiaty zespot oceniajacy w sktadzie:

1)
2)
3)

przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

przedstawiciel organu prowadzacego;

przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego
dyrektora — powotany na jego wniosek.

5. W przypadku gdy organ prowadzacy szkol¢ jest jednoczes$nie organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny, w sktad zespotu oceniajacego wchodzi dwdch przedstawicieli organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny, z ktorych jednego wyznacza si¢ na przewodniczacego
zespotu.

6. W sklad zespolu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w
dokonywaniu oceny pracy, od ktorej dyrektor szkoty sie¢ odwotuje.

7. Przepisy 8§ 10 ust. 7-11 stosuje si¢ odpowiednio.

8§ 14. Do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co

najmniej 6 miesigcy przepisy 8 12 i § 13 stosuje si¢ odpowiednio.

8§ 15. Do dnia 31 sierpnia 2020 r. kryterium oceny pracy nauczyciela, o ktérym mowa w

§ 3 ust. 1 pkt 5, obejmuje réwniez udziat w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 r.?

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 2035 oraz z 2017 r.
poz. 2043), ktére traci moc z dniem 1 wrze$nia 2018 r. w zwigzku z art. 147 pkt 3 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. poz. 2203).



